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ESTATUTO

TiTULO |
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 - O INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO E OPERACIONALIZACAO DA SAUDE, EDUCAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - EVOLUTE, doravante denominado simplesmente INSTITUTO EVOLUTE, constituido em 23
(vinte e trés) de maio de 2022 sob a forma de associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
publico e com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 29 - O Instituto Evolute tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na Rua tabelido
Joaquim Coelho, N 366, Sala 3, Sapiranga, Fortaleza CE, CEP: 60833-261, e jurisdicio em todo o territério nacional,
podendo estabelecer unidades ou escritorios de atuacdo e representagdo em qualquer Unidade da Federagdo,
inclusive no exterior.

Art. 32 - O Instituto EVOLUTE reger-se-a pela legislagdo em vigor e por este Estatuto.

Art. 42 - O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DA MISSAO E PRINCIPIOS

Art. 52 - O Instituto EVOLUTE tem como missdo institucional promover o aperfeicoamento e modernizagdo dos
Setores Publico e Privado, por meio de assisténcia e atendimento a populagdo nas areas do trabalho e renda, da
satide, da assisténcia social, da educagdo e da cultura.

Art. 62 - O Instituto EVOLUTE, no cumprimento de sua missdo institucional, pautar-se-a pela observancia dos
seguintes principios:

I Respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente, 3s instituicdes, aos fundamentos éticos e morais da
sociedade;

il Observancia das leis e normas de protegdo ao trabalhador e respeito 3s diretrizes emanadas dos orgdos
responsaveis pelas politicas da sadde, do trabalho, da formagdo e educagdo profissional e do
desenvolvimento social e cultural nos niveis federal, estadual e municipal.

§ 12 - As atividades do Instituto EVOLUTE visam colaborar com a expansao dos servicos e melhoria da qualidade de
vida dos cidad3os em geral, no ambito das politicas publicas da satide, da educagdo e formacdo profissional e do
desenvolvimento social, cultural e tecnoldgico em nivel federal, estadual e municipal.

§ 22 - O INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO E OPERACIONALIZACAO DA SAUDE, EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL — EVOLUTE é uma instituicdo de cardter democratico e, no cumprimento de sua missdo
institucional, n3o fard qualquer distingdo de raga, cor, sexo, credo religioso ou ideologia politica e partidaria.
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CAPITULO 11l
DO OBJETIVO E DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 72 - Para cumprir a sua missdo institucional o Instituto EVOLUTE terd como objetivos:
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Desenvolver e transferir metodologias, bem como planejar, executar e acompanhar programas de
formacéo, educacdo e qualificagdo profissional;

Prestar consultoria e assessoramento técnico e juridico as instituigbes publicas e privadas locais,
nacionais e internacionals em questdes relacionadas ao mundo do trabalho e ao desenvolvimento
social e cultural, e executar outros servicos que the venham a ser propostos, ndo previstos neste artigo,
desde que compativeis com a sua capacidade técnica e operacional;

Realizar estudos, pesquisas e elaborar projetos para instituicdes publicas e/ou privadas locais,
nacionais e internacionais, especialmente nas dreas do trabalho, da satde e do desenvolvimento social
e cultural;

Promover e incentivar o desenvolvimento social e a cultura em todas as suas formas e modalidades,
com vistas ao crescimento da pessoa humana e ao fortalecimento das institui¢Bes publicas e privadas
que laboram nesses segmentos;

Promover a satide, de forma ampla e universal, por meio da prestagdo de servigos na Satde em todas
as areas da atencio e do cuidado, ndo se restringindo ao campo assistencial e curativo;

Atuar em consondncia com os principios, diretrizes e niveis hierdrquicos do Sistema Unico de Satde —
suUs;

Realizar acdes que busquem organizar e fortalecer as Redes de Atencdo a Satide por meio da gestdo de
todos os tipos e niveis de servigos de satde, publicos ou privados;

Desenvolver atividades de promocdo a saude, preven¢do as doengas e riscos, assisténcia e reabilitacdo
com foco no individuo e na comunidade, através de equipes multidisciplinares formada com
profissionais de satde, administrativos e de apoio logistico qualificados e com postura humanizada;
Fomentar e incentivar o ensino e expressdo dos conceitos de salde, visando ao beneficio do ser
humano em todas as suas diferentes formas e da comunidade, por meio da realizagdo de agdes
educativas, distribuicdo de material didatico, entre outros;

Desenvolver e aprimorar as a¢Bes de ensino e pesquisa nas areas de salde, trabalho, educagdo e
tecnologia;

Promover e realizar projetos de aprimoramento da educagdo e do estudo, principalmente na area da
salide, desenvolvendo eventos sociais, educativos e académicos na area da saude para profissionais
com atividades afins ou pessoas que pretendam ingressar na area respectiva;

Promover a gestdo de servicos de satde, em especial nas Unidades Bésicas de Salde, Servicos de
Atendimento Movel de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas, hospitais, mas a eles ndo
se restringindo;

Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito ptblico, o estudo da Administragdo
Plblica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, educagdo e satde para a promogao dos principios
da Administracdo Publica;

Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias de software para as areas de saude, trabalho,
educacdo e assisténcia social.

Lutar pelo efetivo exercicio do direito a educagdo de qualidade, por meio de sua participacdo na
construgdo, execucdo e avaliagdo de politicas e praticas de gestdo democraticas, visando & promogdo
da qualidade de vida humana sustentdvel na educagdo e na sociedade;

Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica associativa no campo da educagdo,
atendendo aos interesses coletivos de cardter educativo, cientifico e cultural;
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XVIl.  Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e a difusao de conhecimentos e experiéncias no campo
das politicas publicas, do governo, da educagdo e da gestdo escolar e universitaria, assim como dos
processos de planejamento e avaliagdo educacional;

XVII.  Estimular e promover a cooperacio e o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias educacionais
com associacBes congéneres, instituicdes, organizagdes publicas e privadas, tanto nacionais como
internacionais;

XIX. Fomentar e participar da ag¢do politico-pedagdgico no dmbito da sociedade civil organizada, visando
promover amplo acesso aos espacos publicos de educagdo e ao conhecimento acumulado e construido
coletivamente nos distintos niveis e modalidades de ensino e aprendizagem;

XX. Promover a Assisténcia Social em todos os niveis, através do desenvolvimento de estudos, planos,
programas e acdes executivas e gerenciais, formacdo e capacitagdo de agentes e profissionais na area
de Acdo Social e programas de Monitoramento, Gestio e Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social;

XXI. Promover o Desenvolvimento Econdmico e Social e combate a pobreza;
XXIl.  Promover o Voluntariado;
XXIll.  Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento a populacdo pobre e carente;

XXIV. Promover atividades e eventos artisticos;

XXV. Ofertar e desenvolver a educacdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social, através da educagdo
moral e civica;

XXVI.  Apoiar instituicSes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas, em parceria,
podendo manter intercdmbios educacionais, culturais, beneficentes e informativos;

XXVII.  Promover a¢des voitadas as criangas, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e aos idosos carentes;

XXVIIl. Promover a¢des de amparo, promocado e prote¢do a familia;

XXIX. Executar outras acbes ndo previstas neste Estatuto, desde que compativeis com a sua capacidade
técnica e operacional e que visem o desenvolvimento e o crescimento da pessoa humana.

XXX. RealizagBes de cursos de qualificacdo profissional ou qualificagdo aos profissionais de saude,

educacdo e assisténcia social, bem como também aos jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, facilitando assim a sua insercdo ao mercado de trabalho;

XXXI. Realizar cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias, congressos, com a intengdo de melhoria
da satde, ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional cientifico e tecnoldgio
de interesse desta e de outras institui¢Ges;

XXXIl. Realizar gestdo de unidades de educagdo bdsica, seja na rede estadual, municipal ou
federal;

XXXIHI. Manter unidade de educagdo basica, dede a educagdo infantil, fudamental, médio, técnico
ou até mesmo instituicdo de ensino superior para cursos como graduagdes de tecndlogo,
licenciatura, bacharelado, pds-graduagdo, entre outros;

XXXIV. Realizar acdes em defesa do direito a saide, educacao, cultura, lazer, esporte, cidadania,
desenvolvimento socio econdmico, protecdo dos direitos sociais, entre outros;

XXXV. Gestdo das unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), atuando na vigilancia
socioassistencial, gestdo do trabalho e na regulagdo do SUAS;
XXXVI. Realizar campanhas de seguranca alimentar/nutricional, desenvolvimento econdmico e

combate a pobreza;

Art. 82 — Como forma de cumprir e alcancgar os melhores padres de qualidade cientifica, técnica e profissional no
desenvolvimento de seus objetivos, o Instituto EVOLUTE poderd firmar convénios, ajustes, acordos, contratos e
outros instrumentos juridicos similares, com instituigBes publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
diretamente ou através de concursos ou licitagdes, mantendo para isso, onde lhe convier e de acordo com seus
Planos de Acdo:

. Unidades de Pesquisa Médicas e Juridicas, de Estudo e Ensino; @“
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Desenvolvimento de atividades nas diversas dreas de saude, de forma ampla e ndo limitada, em especial
as areas de odontologia, enfermagem, nutrigdo, psicologia e psicanalise, fisioterapia e terapia
ocupacional, mas a elas ndo se restringindo;

Gestdo de Unidades Basicas de Satde, Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia, Unidades de Pronto
Atendimento, UTI mdvel, Clinicas, Programas de Satide da Familia e hospitais;

Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento de urgéncias e emergéncia, atividlade médico ambulatorial com a realizagdo de
procedimento cirtrgico, realizagio de exames complementares e consultas, bem como atividade de
reproducio assistida e demais atividades inerentes a drea de satde;

Fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia ao paciente em domicilio;

Realizacdo de servico de vacinagiio, imunizagdo humana e servicos de complementagdo diagndstica e
terapéutica;

Realizacdo de intercdmbios e parcerias;

Desenvolvimento de atividades de apoio & gestdo da saude, do trabalho, da cultura, da tecnologia e da
assisténcia social;

Celebracdo de contratos, acordos, protocolos, termos de cooperagdo técnica e convénios com entidades
congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como entes publicos;

Participacdo em licitagdes publicas ou outras formas de contratacdo administrativas, previstas na
legislacdo vigente;

Apoio na area médica, juridica e administrativa, podendo desenvolver parcerias em qualquer drea
necessaria para o melhor funcionamento das entidades publicas;

Realizagdo de estudo de viabilidade técnica e instalagdo de equipamentos de tecnologia da drea médica,
via internet, dudio, video, radio, satélite e similares para possibilitar melhores condig¢bes para o setor
meédico;

Realizagdo de estudo técnico de viabilizagdo, utilizago e instalagdo de tecnologia de solugdes de
informética para as atividades e procedimentos de saude, educacdo, contabilidade e recursos humanos
dos municipios, podendo realizar, organizar, incentivar, promover e apoiar servicos de consultoria e
assessoramento;

Desenvolvimento de modelos para modernizacdo da gestdo publica, utilizando métodos de
planejamento ordenado das acdes do Instituto Evolute, através de instrumentos de programagdo,
controle orcamentério, acompanhamento e avaliagdo de atividades;

Desenvolvimento de estudos, planos, programas e agBes executivas e gerenciais, voltados para as
necessidades bésicas da educagio mediante a melhoria da qualidade do ensino;

Atividades de consultoria em gestdo empresarial;

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;

Desenvoivimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis;

Consultoria em Tecnologia da Informacao;

Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informacédo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

O patriménio do Instituto EVOLUTE Pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser incorporado,
pelos legados e doagBes que receber, desde que livres e desembaragados de 6nus;

Por quaisquer outros bens e direitos que Ihe sejam destinados, a qualquer titulo, seja por pessoas juridicas
de direito publico ou privado ou pessoas fisicas.

§ 12 - Os bens patrimoniais do Instituto EVOLUTE somente poderdo ser utilizados na consecucdo dos seus objetivos,
sendo permitida a sua alienagdo para o mesmo fim, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragao.

§ 29 - E vedada a distribuic3o de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do Instituto.
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Art. 09 - Constituem receitas do INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO E OPERACIONALIZACAO DA
SAUDE, EDUCACAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL — EVOLUTE:

. As provenientes de contratos de qualquer natureza firmados com particulares ou com o Poder Publico
local, estadual ou nacional, por intermédio dos seus érgdos competentes;
I Dotagbes orgamentdrias que lhe venham a destinar os Poderes Publicos Federal, Estadual ou Municipal;
1. SubvencGes sociais que lhe transferir o Poder Publico a qualquer titulo;
V. Empréstimos, doagles, legados, auxilios, contribuicBes e outras subvencgdes de entidades publicas ou
particulares, nacionais e internacionais e de pessoas fisicas ou juridicas;
V. Recursos provenientes da venda de seus produtos e da prestagdo de seus servicos;

VI Recursos provenientes de Fundos Especiais;
VIL. Rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragdo;
VII. Recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos de prestagdo de servigos celebrados

com as entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IX. Aporte de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer natureza;
X. Recursas provenientes de ajuda e cooperagdo internacional e de acordos bilaterais entre governos;
Xl Outros recursos que lhe venham a ser destinados ou outras rendas eventuais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGCAO

Art. 10 - O Instituto EVOLUTE terd a seguinte estrutura organizacional:
I Diretoria Executiva;
. Conselho de Administracdo; e,
1. Conselho Fiscal.

§ 19 - £ vedado o exercicio simultdneo de cargos nos orgdos acima especificados por uma mesma pessoa, e, em
relagdo aos membros do Conselho de Administracdo, ndo podem os mesmos ser parentes consanguineos ou afins
até o quarto grau dos demais conselheiros.

§ 29 - Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo poderdo ser:

l. Detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do cargo, de
qualguer ente da federagdo;

I Ocupantes do cargo de ministro de estado ou de secretdrio de estado, de municipio ou do Distrito
Federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federacao;

I, Membros de conselhos de politicas publicas de qualquer ente politico da federacgao;

V. Servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada ou
gratificada, no dmbito do poder publico federal, estadual, distrital e municipal, que possa ter conflito
de interesse com a entidade;

V. Parentes consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica:

a) mencionada nas alineas de “I” a “IV";
b) membro do Ministério Piblico ou do Poder Judiciario de qualquer ente da federacdo;
c) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas;

Art. 11 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, assim como os instituidores ou
equivalentes do Instituto Evolute, ndo receberdo remuneragdo, vantagens ou benfeitores direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncia, fungdo ou atividades, bem como ndo receberdo qualquer
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valor a titulo de distribuicdo de dividendos, bonificagdes, participagdes, excedentes operacionais ou parcelas do
patrimonio do Instituto.

§ 12 - Sem embargos do disposto no caput desde artigo, o Conselho de Administragdo poderd instituir e fixar
remuneragdo para os membros da Diretoria Executiva que efetivamente atuarem na gestdo executiva do Instituto
Evolute, respeitados os valores praticados pelo mercado da Regido correspondente a sua drea de atuagdo.

§ 29 - A referida remuneragdo n3o constituird direito adquirido, podendo ser retirada a qualquer momento pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 12 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Institute Evolute ndo responderdo,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Diretoria Executiva do Instituto, em decorréncia
dos atos de sua gestdo.

TiTULO 1l
CAPITULO |
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e constitui-se dos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada de forma estatutaria, a fim de deliberar sobre todo e qualquer assunto que ndo seja de
competéncia dos consethos de administragdo ou fiscal.

§ 12 - Em que pese a competéncia residual prevista no caput do Art. 14, compete privativamente a Assembleia
Geral:

L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
1. Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria, Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
. Examinar e aprovar as contas anuais;
V. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;
V. Decidir sobre quaisquer assuntos de interesse da associagao;
AR Aprovar a alteragdo do estatuto;
VIl.  Aprovar a extingdo da entidade.

§ 29 - A proposta formulada pelo Conselho de Administragdo para alteragdo do Estatuto ou extingdo da entidade
serd, em qualquer tempo, submetida & Assembleia Geral para deliberagdo e aprovada por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes em primeira convocagio ou, de um minimo de 1/3 (um tergo) dos presentes nas convocagdes
seguintes.

Art. 14 - A Assembleia Geral serd convocada:

I.  Ordinariamente, no primeiro semestre seguinte ao encerramento de cada exercicio social; e,
il Extraordinariamente a qualquer tempo, assim que os interesses sociais assim exigirem.

Art. 15 - A convocacio da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo dos associados, por meio de boletim, e-mail,
circular ou outros meios convenientes efou por publicagdo em jornal de circulagdo no municipio do instituto,
admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da sede e nos principais lugares publicos do
municipio, com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 12 - No edital de convocacdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, devergo constar a data, horério,
local e a respectiva ordem do dia.
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§ 292 - A Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos associados, e, em

segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela a maioria simples dos

votos dos presentes, salvo nos casos previstos no § 29, do Art. 14 deste estatuto.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 - O Conselho de Administracdo, orgdo de deliberacdo superior do Instituto EVOLUTE, sera composto po% um
minimo de 04 (quatro) e um maximo de 10 (dez) membros, ambos eleitos e empossados através da Assembleia
Geral, observando-se a seguinte distribuicdo:

i 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;
I 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;
1. até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
V. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
V. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 12 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo nao poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até 4° grau de Prefeito, Vice-Prefeito e de Secretarios Municipais, Estaduais ou Distritais,
Governador e Vice-Governador.

§ 29 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos, sendo admitida uma
recondugdo por igual periodo. Os membros natos poderdo ser substituidos a qualquer tempo, o primeiro mandato
de metade dos membros eleitos e indicados serd de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto.

§ 32. O presidente do Conselho sera eleito pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 42 - No caso de vacancia da presidéncia, o Conselho elegera o seu substituto, no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da vacancia.

§ 52 - O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por ano, e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do presidente, por, pelo menos, 1/3 (um terco)} de seus préprios
membros ou pela Diretoria.

§ 62 - O Conselho reunir-se-d com a presenca minima de metade de seus membros, em primeira convocagdo, e
qualquer nimero em segunda, e suas deliberacbes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os
casos de quodrum especial; em caso de empate nas votagBes, o voto do presidente serd de qualidade, sendo
contado em dobro.

§ 72 - O Diretor Presidente do Instituto EVOLUTE participard das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto.

§ 8¢ - Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a
organizacdo social.

Art. 17 - Compete privativamente ao Conselho de Administragao:
L Aprovar o Regimento Interno, a forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

. Aprovar e encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela a Diretoria, ao
6rgdo plblico supervisor do Contrato de Gestéo;
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i, Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestdo, aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do Instituto EVOLUTE Com auxilio de auditoria
extrema;

IV.  Promover e estabelecer a politica geral do Instituto EVOLUTE para a consecucgdo de seus fins estatutarios;

V. Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento;

VI.  Aprovar a alienacdo ou aquisi¢do de bens imdveis;
VIl.  Aprovar a proposta do contrato de gestdo e seus aditamentos;
Vill.  Aprovar a proposta de orcamento do Instituto EVOLUTE e o programa de investimentos;

IX. Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
X, Fixar a remunerac¢do dos membros da Diretoria;

Xl Propor a assembleia-geral, por deliberagio de um minimo de 2/3 de seus membros, a alteracdo do estatuto
e a extingdo da entidade;
XL Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os

procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagdo e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

XH. Fixar no &mbito de atuagdo da entidade, para consecucdo de seu objeto;

XV, Designar e dispensar os membros da diretoria.

Art. 18 - Compete ao Presidente Conselho de Administragdo:

I.  Convocar e presidir as reunides do Conselho e designar o respectivo secretario;
1. Cumprir e fazer cumprir o estatuto;
. Exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste caso valera em dobro;
V. Exercer as atribui¢es que lhe forem conferidas, por delegagdo do Conselho.

Paragrafo Unico. Poderd o Presidente do Conselho decidir, ad referendum, matérias urgentes que, por seu teor,
ameacem ou causem danos aos interesses do Instituto ........, e ndo possam, desse modo, aguardar reunido do
respectivo Conselho, devendo, no entanto, ser submetida a apreciacdo do Colegiado na reunido seguinte, para sua
andlise e deliberacao.

Art. 19 - Compete aos membros do Conselho:

l Discutir e votar as matérias da pauta;
I Assistir ao presidente do conselho em suas fungdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva é o érgdo maximo de administragdo executiva do Instituto EVOLUTE, cabendo a esta
promover os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Art. 21 - A Diretoria é composta por 02 (dois) profissionais, admitidos pelo Conselho de Administragdo, sendo 01
(um) Diretor Presidente e 01 {um) Diretor Administrativo Financeiro.

§ 12 - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos sendo vedada mais de uma reelei¢do consecutiva.
§ 29 - Para a posse em seus respectivos cargos, os membros da Diretoria apresentardo a declaragdo de bens.

Art. 22 - Cessa o mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva quando da ocorréncia de um dos seguintes
fatos:

1. No exercicio de suas fungdes, o Diretor infringir as normas legais, estatutdrias e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do Instituto EVOLUTE e regem a gestdo da coisa publica;
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Il.  Afastar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das suas fungdes, salvo quando concedida expressa e
motivadamente licenca pelo Conselho de Administracdo;
M. Por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, nos casos de mudancas
nas diretrizes e planos estratégicos do Instituto EVOLUTE;

§1° Nas hipdteses previstas neste Artigo, os cargos da Diretoria Executiva considerar-se-do vagos, devendo-se
proceder na forma deste Estatuto.

§2° Vagando o cargo de Diretor-Presidente e/ou de Diretor Administrativo-Financeiro, no curso do mandato,
proceder-se-a, dentro de uma semana, a elei¢do do sucessor para completar o mandato, o qual sera considerado
como “mandato tampdo”.

§32 Para fins de contabilizagdo dos mandatos indicados no §1¢ do artigo anterior, o mandato referido no §22 deste
artigo ndo serd considerado como primeiro mandato.

§42 O Diretor que completar o mandato de seu antecessor terd o direito de cumprir, na integralidade, mandato
subsequente bem como uma possivel recondugdo, se assim o desejar e o Conselho de Administracdo aprovar.

Art. 23 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor
Administrativo/Financeiro.

Art. 24 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva do Instituto EVOLUTE, caberé ao Conselho de
Administracio a escolha e admissdo do novo membro.

Art. 25 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu dirigente maximo.

Art. 26 - A Diretoria procederd a elaboragiio do regimento interno do Instituto EVOLUTE, dispondo sobre a sua
estrutura, forma de gerenciamento, cargos e competéncias, e 0 submeterd para apreciagéo e respectiva aprovagdo
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 27 - Compete a Diretoria:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

1. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos e atividades do Instituto EVOLUTE e os respectivos
orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovado pelo Conselho de Administragdo;

. Encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério o circunstanciado sobre a execucao
dos planos do exercicio findo, com a prestagdo de contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo
do Contrato de Gest3o e as analises gerenciais cabiveis;

v. Encaminhar, para deliberacdo e aprovagdo pelo Conselho de Administra¢do:

a) A proposta de orcamento-programa anual, para execugdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo;

b) A proposta do orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do Instituto EVOLUTE;

c) Os relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) A prestacdo de contas e o relatério anual de gestdo;

e) A avaliagdo do Contrato de Gestdo e as analises Gerenciais cabiveis;

f) Propostas de alteracBes em politicas, diretrizes, estratégias, plano de atividades e respectivos orgamentos,
com exposi¢cdo de motivos;

g) O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicdes das
unidades administrativas, gestdo dos cargos e competéncias;

h) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, Plano de cargos e saldrios, vantagens,
beneficios, selegdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do Instituto EVOLUTE;

i) O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e controle,
informacdes gerenciais, orgamentos, contabilidade, custos, financas, procedimentos e normas de auditoria

interna;
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O regulamento que conterd os procedimentos para a contratacdo de obras e servicos, compras e
alienacdes;

Contratar servicos especializados, observando-se o limite de dotagdo orgamentaria;

Promover estudos e pesquisas que visem alicergar propostas de algada do Conselho de Administragdo;
Aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que seja o
melhor para Instituto EVOLUTE;

Decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicGes pelo Instituto
EVOLUTE, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagdo; ‘

Publicar anualmente no Diario Oficial do ente politico com o qual o Instituto EVOLUTE tenha celebrado
contrato de gestiio, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os extratos dos
relatorios financeiro e de execugdo do referido instrumento juridico;

Através do seu Diretor Presidente, abrir e movimentar contas bancéarias de titularidade do Instituto;
Responsabilizar-se pelas obrigacBes contraidas pelo Instituto EVOLUTE em decorréncia ao ato regular de
gestdo.

Art. 28 - Compete ao Diretor Presidente do Instituto EVOLUTE:

V.
V.

Representar o instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administragdo e
da diretoria;

Encaminhar ao érgdo supervisor da Prefeitura Municipal, Governo do Estado ou Distrito Federal o relatério
de execucdo de gestao, relatdrios gerencias e de atividades elaboradas pela Diretoria;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Individualmente, movimentar as contas bancarias, assinar cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do instituto, acordos, convénios e contratos.

Art. 29 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro do Instituto EVOLUTE:

VI.
Vil
VL

Gerir administrativa e financeiramente todos os Contratos de Gestdo, convénios e outros instrumentos
firmados pelo Instituto EVOLUTE;

Supervisionar, em conjunto e sob a orientaco do Diretor Presidente, todas as unidades administrativas do
Instituto EVOLUTE;

Responsabilizar-se pela captacdo de recursos junto as instituigdes publicas e privadas;

Acompanhar e dar suporte as auditorias internas e externas;

Prestar todas as informacdes ao Diretor Presidente quando da elaboragdo de relatdrios e informagdes
solicitadas pelas auditorias internas e externas;

Assistir o Diretor Presidente em suas fungdes;

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Exercer outras atribuices por delegacdo do Diretor Presidente, delas prestando contas.
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal serd constituido de 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, a serem escolhidos
em Assembleia Geral.

§ 12 - Os membros escolhidos para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo.

§ 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma (01) vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria ou a requerimento de 1/3 dos associados ou de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal do
Instituto.

§ 3¢ - Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragio ou vantagem pelo exercicio dos seus mandatos.
§ 49 - O Presidente do Instituto podera participar das reunides do Conselho sem direito a voto.

§ 52 - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do Instituto deverdo renunciar ac assumirem as
suas fungbes executivas.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do Instituto;

i Supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros, documentos ou
quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagGes;

i, Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e respectivas
demonstracdes financeiras, elaborados pela Diretéria, relativos as contas anuais;

V. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretdria ou pela Assembleia Geral;
Vi Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias
cabiveis.
TiTULO NI
CAPITULO |
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 32 - O regime juridico da diretoria executiva e demais pessoal da sede do Instituto EVOLUTE € o estabelecido na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar e a jornada de trabalho sera de 40 (guarenta)
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: A admissdo de empregados far-se-a através de processo de selegdo simplificado, composto de
andlise curricular e entrevista, observadas as peculiaridades de cada categoria profissional, e o que venha a
estabelecer o procedimento a que se refere este Estatuto.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 33 - O Instituto EVOLUTE é composto de associados, maiores de 18 (dezoito) anos e capazes de direitos e
deveres, tendo a sua quantidade ilimitada de associados, sem distin¢do de qualquer natureza para ser membro
associado, que serfo admitidos, a juizo do Conselho de Administragdo, dentre pessoas idéneas que solicitarem sua
inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a aceitagdo deste presente estatuto,
observando as seguintes distribuictes:

I.  Sécios instituidores - Todos aqueles que, presentes a Assembleia Geral de Criagdo, foram aceitos por ela e
assinaram a ata de fundacdo;

il Socios admitidos - Todos aqueles que, convidados ou por iniciativa propria, aceitarem as normas
estatutarias.

PARAGRAFO UNICO - O patriménio individual dos instituidores do Instituto EVOLUTE ndo responde, subsididria ou
solidariamente, pelas obrigaces contratadas pelo Instituto para consecugdo dos seus objetivos.

Art. 34 - Sdo direitos dos associados:

I Votar e ser votado nos termos do presente Estatuto;

1. Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

. Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

IV, Desligar-se do Instituto, mediante comunicagdo escrita a Diretoria;
V. Apresentar sugest8es e oferecer colaboragdo a entidade.

Art. 35 - S30 deveres dos associados:

I Conhecer e acatar o presente estatuto;

1. Participar das reunides para as quais forem convocados;

M. Desempenhar responsavelmente os cargos e as fungdes que lhes forem atribuidas;

V. Comunicar & Diretoria, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, qualquer irregularidade
verificada.

Art. 36 - As infracdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos Associados
acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva do instituto, nas modalidades de
adverténcias, suspensdo e exclusdo, sendo:

I Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administracdo, a qual sera aplicada pelo Presidente do instituto.

1. Suspensdo do direito de votar a ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

. Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento
e Resolugdes do instituto.

§ 19 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as infragdes

neste artigo, cabendo ~lhe ainda, na hipétese de suspencdo e exclusdo, recurso para Assembleia Geral, sem efeitos
suspensivos, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo.

Q\\%'
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§ 292 - A exclusdo considera-se definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade no prazo previsto no § 12 deste

artigo.
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Art. 37 - A exclusdo de associado se dara por deliberagdo da Diretoria nos seguintes casos:

I Requerimento por escrito de associados;
I1. Falta de pagamento da contribuicdo;

1. Falecimento;

V. Demissao.

Art. 38 - A demissao do associado s6 é admissivel havendo justa causa e assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende- se por justa causa, entre outros:

I N&o cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;

I Praticar atos que comprometam moralmente o instituto, denegrindo sua imagem e reputagéo;
1. Proceder com ma administracdo de recursos;

V. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Art. 39 - Conforme estabelecido neste Estatuto, caberd recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15
{quinze) dias da comunicagio da decisdo, ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado ao
Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico. A exclusdo considera-se definitiva se o associado n3o recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - O Instituto EVOLUTE se manterd através de contribuicdes dos associados e de outras atividades, sendo que
essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integraimente na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, bem como seguira as seguintes regras:

L. Proibicdo de participacio de campanha de interesse politico partidaria ou eleitoral;
i Estar devidamente registrada no conselho competente, notadamente nas dreas da satde e do
trabatho;

in. Vedacdo de ter entre os membros do conselho de administragdo, diretoria e Conselho Fiscal:

a) Detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do cargo, de qualquer
ente da federagdo;

b) Ocupante de cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de municipio ou distrito federal, bem
como qualqguer outro agente politico de qualquer ente da federagdo;

c) Membro do conselho de politica publica do municipio, estado ou distrito federal;

d) Servidor publico detentor de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionado ou gratificada, no
ambito do poder publico municipal, estadual ou distrital, que possa ter conflito de interesse em a entidade;

e) Parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica;
1. membro do Ministério Publico ou Poder judicidrio de qualquer ente da federagdo;
2. ocupante de cargo de ministro, conselheiro ou auditor do tribunal de contas;

3. que sofreu, nos Ultimos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativas, nos
termos do estatuto.
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V. Obter do ente publico parecer favordvel quanto ao mérito do requerimento de qualificagdo como
organizagdo social;
V. Nio pode ser criada restricdo a participacio do servidor publico na composicdo de conselho de
administracdo, conselho fiscal de organizagdo social;
Vi O presente instituto deve apresentar a 6rgdo ou entidade do poder publico supervisora signatéria do

contrato, ao termino do exercicio financeiro ou a gualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo , contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro.

Art. 41 - Em caso de extincdo ou desqualificagdo do Instituto EVOLUTE, o seu patriménio, legados ou doagbes que
lhe foram destinados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ou em funcdo de sua parceria com o poder
publico federal, estadual, distrital ou municipal, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados integralmente ao patriménio de outra entidade qualificada como Organizagdo Social
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da mesma drea de atuacdo, ou ao patriménio da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 42 — O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro no cartdrio competente, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 43 - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, para a discussdo e solu¢do de qualquer a¢do
fundada neste Estatuto Social.

Art. 44 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 23 de maio de 2022.

Fortaleza — CE, 23 de maio de 2022.
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Diretor-Presidente: Robso gares de Oliveira, brasileito, solteiro, estudante de contabilidade, nascido em 05
de abril de 1996, nome da mde: Francisca Osanir soares, nome do pai: Luiz Bernardo Viana de oliveira, inscrito
no CPF sob o n? 061.258.153-58, RG 20079575786, residente e domiciliado em Maranguape/CE, a Rua Otédvio
Albino, 63A, Santos Dumont, CEP: 61940-448, endereco de E-mail: robsonsoa re55431@g'-6§é1’ilfcéqgn.

Diretor Administrativo-Financeiro: Rodrigg Abreu da Silva Cortez, )()rasiieiro, solteiro, estudante de
contabilidade, nascido em 25 de agosto de 1997, nome da m3e; Marla Abreu da Silva, nome do pai: Daniel dos
Santos Cortez,CPF 067.975.383-43, RG n2 20074282128 - SSP/CE, residente e domiciliado em Maranguape/CE,
na Rua Raimundo Pacheco, 213A, Bairro Nove Maranguape Il - CEP 61.944-430, enderego de E-mail:
rodrigoascortez@gmail.com.

CONSELHO FISCAL

\n\ AW

CONSELHEIRO FISCAL: Pedro dos Santos Barboza, brasileiro, solteiro, administrador hospitalar, nascido em 13
de margo de 1974, nome da mde: Maria José dos Santos Barboza, nome do pai: José Alves Barboza Fitho,
inscrito no CPF N° 524.526.033-68 e RG N° 90002164804 SSP/CE, residente e domiciliado na Av. Santos
Dumont, N° 3850, Bloco F, AP 208, endereco de E-mail: santospedrobarbosad@gmail.com.

CONSELHEIRO FISCAL: Karla Aline Alves da Silva, brasileira, solteira, estudante, nascida em 18 de janeiro de
1981, nome da mde: Inés Silvia Alves da Silva, nome do pai: Francisco Carlos da Silva, inscrita no CPF N°
831.537.563-68 e RG N° 96005020748 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Monsenhor Agostinho, N® 1148

Vila-Pery, endereco de E-mail: karlaaline75@gmail.com.

—
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CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE.(I siane Magalhaeés Soares, brasileira, solteira, Administradora, nascida em
04 de setembro de 1994, nomé de made: Maria Deusimar Magalhdes, nome de pai: Joacir Sousa Soares,
portadora da cédula de Identidade N° 2007558000-9 e CPF N° 062.937.323-08, residente e domiciliado a Rua
Jodo Rodrigues Alves, N° 548, Centro, Tejucuoca - CE, CEP: 62610-000, enderego de Email:

josianesoaresmaga2l@gmail.com.

2° OFICIO DE NOTAS CARTORIO PAULA COSTA
Rua Cel.Anténio Boteth;34. Maranguape-CE
Fone:3341-05317 Fax:3341-0173
RECONHEED por elhanga-as firmas de:
ROBSON SOARES DE OLIVEIRA e RODRIGQ ABREU DA ACO
RTEZ/Dou fe. opl
Margnguape, 14 de Junhtde

GILBERTO DE ABRE

DE FIRMA
CZ410985
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CONSELHEIRO PRESIDENTE: Robson Soares de Oliveira, brasileiro, solteiro, estudante de contabilidade,
nascido em 05 de abril de 1996, nome da mde: Francisca Osanir soares, nome do pai: Luiz Bernardo Viana de
oliveira, inscrito no CPF sob o n? 061.258.153-58, RG 20079575786, residente e domiciliado em
Maranguape/CE, a Rua Otadvio Albino, 63A, Santos Dumont, CEP: 61940-448, endgrego de E-mail:

robsonscares5431@gmail.com. ’ﬂe« “\
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CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO: Rodrigh Abreu da Silva Cortez, fbrasileiro, solteiro, estudante de

contahilidade, nascido em 25 de agosto de 1997, nome da mae; Marla Abreu da Silva, nome do pai: Daniel dos
Santos Cortez,CPF 067.975.383-43, RG n? 20074282128 - SSP/CE, residente e domiciliado em Maranguape/CE,
na Rua Raimundo Pacheco, 213A, Bairro Novo Maranguape |l - CEP 61.944-430, endereco de E-mail:

rodrigoascortez@gmail.com.

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAQ: Diana Carla da Silva Alves, brasileira, solteira, nascida em 23 de fevereiro
de 1992, nome da mée: Celina da Silva Alves, nome do pai: José de Nazareno Hortencio Alves, portadora da
cédula de ldentidade N° 200509811673 e CPF N° 056.793.633-30, residente e domiciliado na Rua Conjunto
Planalto |, Centro, Capistrano - CE, CEP: 62748-970, endereco de E-mail: dianacarlaalves21@gmail.com.
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CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAQO: Weyber QueirozZ Lima, brasileiro, solteiro, assistente social, nascido em
01 de outubro de 1988, nome da mde: Maria Almisa Queiroz Lima, nome do pai: Francisco Liberato de Lima,

portador da cédula de ldentidade N° 2008098949360 e CPF N° 012.485.693-12, Rua Conjunto Planalto |,
Centro, Capistrano — CE, CEP: 62748-970, weyberOlqueiroz@gmail.com.
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